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cu privire la organizare si functionare

a Consiliului pentru solutionarea disputelor
din cadrul Inspectoratului de Stat al Muncii

In temeiul art. 30 alin. (5) din Legea nr. 131 din 8 iunie 2012 privind

controlul de stat asupra activitatii de Tntreprinzdtor, pct. 4 subpct. 1) din Hotdrarea

Guvernului nr. 380 din 25.04.2018 cu privire la aprobarea Regulamentului - cadru

privind organizarea si functionarea Consiliului pentru solutionarea disputelor in

cadrul organelor de control, precum si Regulamentului cu privire la organizare si

functionare a Inspectoratului de Stat al Muncii, aprobat prin Hotararea Guvernului
Republicii Moldova nr. 788 din 07.10.2013
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ORDON:

. Se aprobd Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului

pentru solutionarea disputelor din cadrul Inspectoratului de Stat al Muncii
(se anexeaza).

Seful serviciului resurse umane se desemneaza in calitate de secretar al
Consiliulut pentru solutionarea disputelor din cadrul Inspectoratului de Stat
al Muncii, care va asigura lucrdrile de secretariat, farda a avea calitate de
membru.

Se constituie  Consiliului - pentru  solutionarea disputelor din  cadrul
Inspectoratului de Stat al Muncii in urmitoarea componenta:

3.1. Directorul Inspectoratului de Stat al Muncii, presedintele comisiei;

3.2. Directorul adjunct a Inspectoratului de Stat al Muncii, membru;

3.3. Seful Directiei suport controale in domeniul combaterii muncii -
nedeclarate, securitatii si sdndtitii in munca si relatiilor de munca, membru;



3.4. Seful Directiei consultanta si asistenta informationald. membru:

3.5. Seful Sectici analiza riscurilor, planificarca controalelor si raportare,
membru;

3.6 Seful Directiei management institutional, membru;

3.7. Seful Serviciului juridic, membru;

3.8. Seful Serviciului audit intern, membru;

3.9. Reprezentantul autoritdtii publice centrale aferente domeniului de
competentd a Inspectoratului de Stat al Muncii, membru;

3.10. Reprezentantul Confederatiei Nationale a patronatelor din Moldova,
membru;

3.11. Reprezentantul Asociatiei Nationale a Companiilor din domeniul
Tehnologiilor Informationale, membru;

3.12. Reprezentantul Asociatiei Investitorilor Straini (FIA  Moldova),
membru.

4. Secretarul  Consiliului  pentru  solutionarea  disputefor din  cadrul
Inspectoratului de Stat al Muncii va familiariza membrii Consiliului cu
prezentul ordin.

5. Serviciul tehnologia informatiei §i comunicatiilor va asigura elaborarea
optiunilor tehnice pe pagina web pentru oferirea posibilitatii de a depune
petitiile si cererile prealabile in format electronic.

6. Serviciul tehnologia informatiei si comunicatiilor va sigura publicarea
prezentului ordin pe pagina oficiala web a Inspectoratului de Stat al Muncii

si pagina web www.controale.gov.md.
7. Se abroga ordinul nr. 28a din 13.10.2021.
8. Controlul asupra exccutdrii prezentului ordin mi-lasum.
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